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/AL 0D TN ACTA DE INDUCCION
ACTA N°012
Regional: Numero de Contrato: Zona:
Casanare 85001462024 No 51
Fecha: Hora inicio: 08:00 am.
01/10/2024 Lugar: Virtual, aplicacion Meet Hora final: 12:00 p.m.

Objetivo de la reunion:
Induccion de las metodologias y diferentes tematicas que desarrollara el equipo de trabajo durante la
modalidad de Atrapasuefios en nifios, nifias y adolescentes.

Funcionario (NOMBRE Y CARGO)
responsable -Leidi Valeria Diaz: Pedagoga zona 51
TEMAS
AGENDA
1) Saludo

2) Presentacion de La Fundacion para el Progreso de la Orinoquia — FUNDEPRO

3) Presentacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF

4) Presentacion de la Modalidad ATRAPASUENOS

5) Generalidades del Manual Operativo

6) Politica Nacional de Infancia y Adolescencia.

7) Ley 1098 de 2016 Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia

8) Identificacion de signos de posibles vulneraciones

9) Activacion de rutas de atencion

10) Ley 1346 de 2009 Por medio de la cual se aprueba la "Convencién sobre los Derechos de las
personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de
diciembre de 2006.

11) Sistema Integrado de Gestion del ICBF (Misién, Vision, Politica Ambiental y sus cuatro (4) ejes).

12) Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador

13) Formatos

14) Cronograma de encuentros mensuales

15) compromisos

DESARROLLO DE LA AGENDA

1.

Se inicia la reunion con el saludo a la profesional LIZETH ESTEFANY BETANCOURTH CHACON del
municipio de Tauramena (Gestor de Experiencias). Se da la bienvenida y se agradece por la disposiciéon
y el tiempo y se da inicio a la induccion de la Modalidad ATRAPASUENOS dandole a conocer el objetivo
de promover el reconocimiento, la garantia y la proteccién integral de derechos, el buen vivir y la
participacion de nifias, nifios y adolescentes, considerando el curso de vida entre los 6 afios hasta los
17 afios, 11 meses y 29 dias, como agentes de cambio contribuyendo a la atencion integral y a la
construccién de generaciones para la vida y para la paz; teniendo presente que se utilizaran escenarios
a través de acompafiamiento, formacién, desarrollo, promocion y atenciéon para que a través de lo
anterior se consoliden entornos protectores cercanos que potencien el desarrollo integral, promocién
de sus derechos, la prevencion de riesgos de inobservancia, amenaza o vulneracion, el fortalecimiento
de la participacion con incidencia, las relaciones de cuidado para el buen vivir y de sus habilidades,




vocaciones y talentos. Anexo a lo anterior desarrollar acciones que potencialicen el rol de incidencia
de las familias y las comunidades en la promocion de los derechos, la prevencion de vulneraciones y
la participacion de nifias, nifios y adolescentes en los diferentes entornos donde habitan.

Se realizé la presentacion del operador, indicando la mision, vision y los valores de cultura
organizacional que tiene Fundepro; destacandose por promover el desarrollo y la formacion integral
del ser humano, a través de alianzas estratégicas con el fin de ejecutar proyectos sociales que
atiendan las necesidades de la comunidad; que este caso la poblacién objeto es la infancia y
adolescencia.

Se da continuidad a la induccion exponiendo; la presentacion del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar-ICBF, junto a su misién, visién y valores; demostré que la institucién lidera la construccion
de un pais en que los nifios, nifias, adolescentes y jévenes se desarrollen en equidad y libres de
violencia; sin dejar de lado el modelo de enfoque diferencial de derechos de esta misma entidad, sus
propdsitos y principios que fundamentan la invitacién a la inclusion y resaltando que todos somos
diferentes pero iguales.

Dando continuidad al proceso de induccion se socializo el Manual Operativo, resaltando que es un
proceso de atencion que pretende consolidar entornos protectores cercanos que potencien el
desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes, desde la promocidon de sus derechos, la
prevencion de riesgos de inobservancia, amenaza o vulneracion, el fortalecimiento de la participacion
con incidencia, las relaciones de cuidado para el buen vivir y de sus habilidades, vocaciones y
talentos y las bases de sentido de la Modalidad; encontrandose entre ellos los componentes, ejes
movilizadores y las pedagogias a tener presente para la planeacion y propuesta pedagogica que se
desarrollara en el proceso de acuerdo con la ruta operativa de la dicha Modalidad. Que su poblacién
objeto es nifias, nifios y adolescentes en la edad de 6 afios a 17 afios, 11 meses y 29 dias.
Seguidamente la forma de atencién, sus estrategias de atencién y las acciones transversales que
todas estan encaminadas a consolidar entornos protectores cercanos que potencien el desarrollo
integral de nifias, nifios y adolescentes, desde la promocion de sus derechos, la prevencion de
riesgos de inobservancia amenaza o vulneracion, el fortalecimiento de la participacion con incidencia,
las relaciones de cuidado para el buen vivir.

Con base en lo anterior se explico a la profesional todo lo referente a la ruta operativa de la Modalidad
Atrapasuenfos, iniciando desde la etapa de alistamiento hasta la etapa de cierre; donde brindé las
caracteristicas concretas y claras frente a cada una, incluyendo la documentacién a requerir. Para
afianzar este tema la pedagoga brind6 claridad frente a los criterios de focalizacién, atributos de
calidad haciendo parte de estos ambientes adecuados y seguros, proceso pedagdgico, donde hizo
una explicacién clara y adecuada para poder comprender lo antes mencionado. Se dieron a conocer
los atributos de calidad, alimentacion y nutricién y también administrativo y de gestion.

Luego de un breve receso se socializ6 todo lo referente a la politica de infancia y adolescencia y la
ley 1098 del 2006 y la identificacién de posibles vulneraciones (signos y sintomas), y lo relacionado
con activacion de rutas de atencion y la ley 1346 de 2009 por medio de la cual se aprueba la
"Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea
General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006 y que el desarrollo de nuestra Modalidad
es primordial esta poblacion, mediante la adopcién de medidas de inclusién, accién afirmativa y de
ajustes razonables; eliminando toda forma de discriminacion.




6. Luego de abordar los temas pertinentes con la modalidad atrapasuefios se dio paso lo concerniente
al Sistema Integrado de Gestidn del ICBF (Politica Ambiental y sus cuatro (4) ejes), resaltandoles la
importancia de cada uno de estos para la entidad y como tal para hacer efectivo el desarrollo de la
Modalidad.

7. Se abordo durante la induccién el Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador y
Seguridad y salud en el trabajo, documentos técnicos de la Direccién de Infancia, todo lo referente
al informe de alistamiento y sus respectivas entregas de insumos para su construccion y demas
generalidades en Talento humano en temas operativos, técnicos y financiero.

Se socializa todo el tema frente a la atencion de la Modalidad Atrapasuefios, con la finalidad de dar

inicio a la mesa de planeacién estratégica dando a conocer los encuentros referentes a la lectura de

contexto y caracterizacion e igualmente los encuentros mensuales segun las estrategias de atencién

anteriormente expuestas; para su respectiva organizacion segun sus grupos y asi realizar la proxima

semana el cronograma de encuentros y se finaliza dando instrucciones respectivas en temas de

focalizacién y todo su proceso que involucra la etapa de alistamiento y por consiguiente de atencion,

finalizando con la etapa de cierre.

8. Se socializaron los formatos correspondientes a la sistematizacién y entregables de las
actividades durante la vigencia del programa atrapasuefios.

9. Serealizé la orientacion en cuanto al formato de planeamiento y valoraciones de las experiencias
pedagdgicas y los nuevos formatos.

COMPROMISOS PACTADOS RESPONSABLES

-La profesional se compromete a destinar su
tiempo de forma completa y exclusiva para la
ejecucion y desarrollo del contrato. -Leidi Valeria Diaz — Pedagoga zona 51

- Reportar de forma inmediata cualquier
novedad que se presente.

- Colaborar de forma activa en la generar
estrategias que garanticen la permanencia de
la poblacion focalizada en el programa.

FECHA PROXIMA REUNION LUGAR

Virtual, aplicacion Meet
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